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Programa del Curso: Equidad de Género e Inclusidn Laboral

1. DESCRIPCION DEL CURSO

Nombre del curso
Cddigo

Modalidad
Duracién total
Distribucion horaria
Nivel

Certificacion

Pre requisitos
Idioma

Afio de vigencia

2. DIRIGIDO A

Equidad de Género e Inclusién Laboral

EGIL-2025

E-learning (100% en linea, asincrdnico)

21 horas cronoldgicas

5 horas por médulo x 4 médulos
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e Aplicar buenas practicas de inclusidn laboral para personas con discapacidad, conforme a la Ley 21.015 y
recomendaciones de la OIT.

e Usar lenguaje inclusivo y comunicacion respetuosa en el entorno organizacional, siguiendo las directrices
de SENADIS y la ONU.

e Comprender las obligaciones de la Ley Karin (21.643) y disefiar protocolos de prevencién del acoso
laboral.

e Participar en la construccién de una cultura organizacional que gestione la diversidad como ventaja
competitiva.

El curso se organiza en 4 médulos de 5 horas cada uno, totalizando 20 horas. Cada mddulo incluye
contenidos tedricos, ejemplos practicos, actividades de reflexion, evaluacidn formativa y una evaluacién
sumativa de cierre.

Médulo | Titulo \ Horas

1 Introduccion a la Equidad de Género y la Inclusion 5 hrs

) Equidad de Género, Identificacidon de Sesgos y 5 hrs
Discriminacion

3 Inclusidn Laboral: Buenas Practicas en las Empresas 5 hrs

Comunicacion y Cultura Organizacional 5 hrs

TOTAL DEL CURSO 20 hrs

MODULO 1 Introduccién a la Equidad de Género y la Inclusién

Este médulo introduce los conceptos fundamentales del curso: género, equidad, igualdad, inclusién y
diversidad. Analiza la importancia de la equidad de género en el ambito laboral, con datos actualizados de
Chile, y sienta las bases para los médulos siguientes.

Unidad Contenido Subtemas / Descripcion
Conceptos Clave Género (construccién social vs. bioldgico), equidad,
1.1 igualdad, inclusién, diversidad. Diferencias y
complementariedades.
Igualdad vs. Equidad Distincion conceptual. Por qué la equidad reconoce las
1.2 diferencias y adapta el trato para garantizar resultados
justos.
13 Principios de la Equidad de Igualdad de derechos, reconocimiento de diferencias,
: Género empoderamiento, no discriminacion.
Importancia en el Ambito Laboral  Beneficios econémicos (productividad, retencién de
1.4 talento, acceso a mercados) y organizacionales (clima,
innovacidn, reputacion).
Chile en Cifras 2024 Brecha de participacién laboral (70,8% hombres vs. 50,2%
15 mujeres). Brecha salarial. Techo de cristal. Fuentes: INE,
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Diversidad e Inclusion Beneficios D+l: atraccidn de talento, retencidn,
1.6 creatividad, bienestar. Dato Millennials y Gen Z. Impacto
PIB Chile (OCDE).

Sesgos y Microagresiones Sesgo inconsciente, de afinidad, de género, de
1.7 confirmacion. Microagresiones verbales, no verbales y
ambientales.
Marco Legal e Institucional Constitucion, Cédigo del Trabajo, Ley 20.348, Ley
1.8 Zamudio, Ley 21.015, Ley 20.940. Ministerio de la Mujer,

SERNAMEG, OCEC UDP.

MODULO 2

El segundo médulo profundiza en los sesgos inconscientes que afectan decisiones laborales y en las formas
concretas de discriminacién en el trabajo. Se incluyen estadisticas actualizadas de Chile y el nuevo marco
legal de la Ley Karin (21.643), vigente desde agosto de 2024.

Unidad Contenido Subtemas / Descripcién

Equidad de Género Distribucidn justa de recursos y poder. El problema: las
2.1 diferencias de trato son una violacion a los DDHH.

Medidas compensatorias.

Sesgos Inconscientes Definicidn y origen. Tipos: sesgo de género, confirmacion,

2.2 . , . .
afinidad, edad. Cémo el cerebro genera atajos cognitivos.

Impacto en el Ciclo Laboral ‘ Efectos en contratacion (filtro inconsciente), evaluacion
del desempefio (evaluacion subjetiva) y promocién
(promocion dispar).

23

D Estrategias Anti-Sesgo Conciencia y capacitacion, procesos estandarizados,
X 2.4 evaluacion ciega, metas de diversidad, cultura inclusiva,
métricas.

Chile en Cifras 2024-2025 70% experimenta discriminacién, 59% por edad, 34%
25 mujeres latinoamericanas afectadas. Fuentes: Laborum,
Buk, Emol.

Tipos de Discriminacion Por género, edad, raza/etnia, discapacidad, orientacion
2.6 sexual, religidn, estado civil y estatus socioecondmico.
.~ Ejemplos y efectos.

Ley Karin (21.643 — 2024) Protocolo obligatorio, acoso con una sola accién,
perspectiva de género, canales de denuncia, medidas de
resguardo, reglamento.

Consecuencias y Buenas Practicas  Impacto personal (estrés, salud mental) y organizacional

(rotacion, productividad, riesgos legales). 6 acciones

concretas.
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MODULO 3

El tercer mddulo aborda las practicas inclusivas para personas con discapacidad (PcD) a lo largo del ciclo
laboral completo: desde la seleccién hasta el egreso. Se basa en las recomendaciones de la Comisién de
Inclusidn, la OIT y los lineamientos de la Ley 21.015, con datos actualizados de la MILE 2024.

Unidad Contenido ‘ Subtemas / Descripcion

Concepto de Buenas Practicas Definicién OIT (Recomendacion N°195). Trabajo decente:
3.1 libertad, equidad, seguridad y dignidad. Caracter colectivo
y basado en derechos.

Chile en Cifras: Ley 21.015 Cuota 1%, tasa 1,23% MILE 2024, 40% PcD ocupadas vs.
3.2 62,1% sin discapacidad. Evolucién 2020-2024. Fuentes:
SENADIS, ConTrabajo.

Lineamientos Estratégicos 10 directrices (a-j): politica D+, capacitaciones, mesas
3.3 multidisciplinarias, Consejo D+l, informes de gestion,
accesibilidad universal.

Reclutamiento y Seleccion Preparacion inclusiva, difusion accesible, cero
34 discriminacion arbitraria, ajustes en seleccion, teletrabajo,
plan de acreditacion.

Procesos de Induccién Entrevista de necesidades, ajustes razonables al puesto,
3.5 companfiero/a guia, materiales accesibles, protocolo l
inclusivo, encuesta de mejora.
Capacitacion Programas inclusivos (DUA), lengua de sefias, protocolo
3.6 perros guias (Ley 20.025), evacuacion, coach inclusivo,

feedback permanente.

Desarrollo, Movilidad y Planes de carrera sin discriminacién, movilidad interna en
3.7 Desempeiio igualdad, evaluacién de desempefio accesible con
criterios igualitarios.

Ajustes Razonables y Egreso Definicion CDPD/OIT. 4 tipos: fisico, tecnologia asistiva,
3.8 organizacion del trabajo, comunicacional. Protocolo de

egreso digno.
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MODULO 4

El cuarto y ultimo mddulo integra los aprendizajes en el ambito de la comunicacion inclusiva y la cultura
organizacional. Aborda el uso correcto del lenguaje, las barreras actitudinales, el rol del liderazgo y la
gestion de la diversidad como estrategia de transformacion cultural.

Unidad Contenido ‘ Subtemas / Descripcién

La Comunicacién Definicidn, proceso y elementos: emisor, mensaje, canal,
4.1 receptor, contexto, retroalimentacion. El lenguaje
construye realidades.

Comunicacion Inclusiva Derecho a la informacidn accesible. Libre de estereotipos.
4.2 Modelo social de la discapacidad (CDPD). El nombre que
damos a las cosas.

Lenguaje y Discapacidad Claves SENADIS. Enfasis en la persona. Evitar:
4.3 descripciones negativas, infantilizantes,
condescendientes. Tabla uso correcto vs. incorrecto.

Comunicacion No Verbal El cuerpo también comunica. Barreras actitudinales:
4.4 exagerar gesticulacion, dirigirse al acompafiante, gestos
de lastima, evitar contacto visual.

Gestion de la Diversidad Politica D+l, comité multidisciplinario, charlas,
4.5 adecuaciones digitales, intérprete de sefias, asesoria en
ajustes razonables.

Liderazgo Inclusivo Conviccion de la Direccidon, consensos, compromiso a

4.6 largo plazo, comunicacién y colaboracién activa como
palancas de cambio cultural.

Igualdad vs. Trato Idéntico Mito vs. Realidad. La diferenciacién y personalizacion
4.7 como verdadera inclusién. No suprimir, sino valorar las
diferencias individuales.

Beneficios del Lenguaje Inclusivo Bienestar y pertenencia, reputacion corporativa,
4.8 innovacién. Alineacion con ODS 5 (igualdad de género) y
ODS 10 (reduccion desigualdades).

N

7. SISTEMA DE EVALUACION

Ponderacion Modalidad

Cuestionarios formativos por unidad Sin ponderacion Formativa

Evaluacion de cierre — Médulo 1 20% Sumativa
Evaluacion de cierre — Médulo 2 20% Sumativa
Evaluacién de cierre — Mddulo 3 20% Sumativa
Evaluacion de cierre — Mdédulo 4 20% Sumativa
TOTAL 100% =




